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KATA PENGANTAR

Alhamdulillah, puji syukur kehadirat ALLAH SWT, atas limpahan
rahmat, berkat dan hidayah-Nya kami dapat menyelesaikan penyusunan
Rencana Kerja Satuan Polisi Pamong Praja Tahun 2021.

Rencana Kerja Tahun 2021 sesuai dengan fungsinya merupakan
dokumen perencanaan teknis operasional tahunan yang menentukan arah
dan tujuan jangka pendek Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Sukabumi.
Rencana Kerja Tahun 2021 ini disusun dengan berpedoman kepada
Rencana Strategis Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Sukabumi Tahun
2016-2021, RKPD Tahun 2021 dan RPJMD Kabupaten Sukabumi 2016-
2021. Untuk itu Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Sukabumi menyusun
Rencana Kerja Tahun 2021 yang berisi uraian tentang visi dan misi, tujuan
dan sasaran serta strategi operasional dan juga sebagai media pengendalian,
arahan bagi pelaksanaan program dan kegiatan selama Tahun 2021 yang
dimiliki.

Kami menyadari bahwa penyusunan dan pembuatan Rancangan
Rencana Kerja Tahun 2021, ini masih belum sempurna, oleh karena itu
masih  sangat diperlukan masukan dan saran untuk lebih
menyempurnakannya lagi, serta dapat memberikan kontribusi terhadap
keberhasilan program pembangunan di wilayah kabupaten Sukabumi.

Semoga Rencana Kerja Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten
Sukabumi Tahun 2021 ini dapat dijadikan acuan dan pedoman pelaksanaan
kegiatan yang pada akhirnya diharapkan dapat tercapai sesuai harapan serta

dapat mempercepat akselerasi pencapaian Visi dan Misi.

Palabuhanratu, 18 Agustus 2020

KEPALA
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
KABUPATEN SUKABUMI

=2 -

ACEP SAEFFUDIN, S.IP, M.Si
NIP.196012171986031008
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BAB |
PENDAHULUAN

1.1. LATAR BELAKANG

Rencana Kerja (RENJA) Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten
Sukabumi Tahun 2021, adalah merupakan dokumen awal perencanaan
program dan kegiatan untuk 1 (satu) tahun ke depan yang mempunyai peran
strategis untuk menjabarkan secara operasional tentang visi, misi Satuan
Polisi Pamong Praja Kabupaten Sukabumi guna mendukung terwujudnya visi
dan misi Kabupaten Sukabumi.

Rencana Kerja ini disusun sesuai dengan tugas dan fungsi Satuan
Polisi Pamong Praja Kabupaten Sukabumi, serta berpedoman kepada
Rencana Strategis Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Sukabumi Tahun
2016-2021.

1.2. LANDASAN HUKUM

Landasan normatif sebagai kerangka dasar hukum dalam penyusunan
RENJA Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Sukabumi Tahun 2021

sebagai berikut :

1. Undang-Undang Nomor 14 Tahun 1950 tentang Pembentukan Daerah-
Daerah Kabupaten Dalam Lingkungan Provinsi Djawa Barat (Berita
Negara Republik Indonesia tanggal 8 Agustus 1950) sebagaimana telah
diubah dengan Undang-Undang Nomor 4 Tahun 1968 tentang
Pembentukan Kabupaten Purwakarta dan Kabupaten Subang dengan
mengubah Undang-Undang Nomor 14 Tahun 1950 tentang Pembentukan
Daerah-Daerah Kabupaten Dalam Lingkungan Provinsi Djawa Barat
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 1968 Nomor 31,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 2851);

2. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan Negara
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2003 Nomor 47,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4286);

3. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2004 Nomor 104, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 4421);
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Undang-Undang Nomor 33 Tahun 2004 tentang Perimbangan Keuangan
Antara Pemerintah Pusat Dan Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 126, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 4438);

Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2007 tentang Rencana Pembangunan
Jangka Panjang Nasional Tahun 2005-2025 (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2007 Nomor 33, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 4700);

Undang-Undang Nomor 26 Tahun 2007 tentang Penataan Ruang
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2007 Nomor 68,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4725);
Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2009 tentang Pelayanan Publik
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2009 Nomor 112,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5038);
Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 244,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5587)
sebagaimana telah beberapakali diubah terakhir dengan Undang-Undang
Nomor 9 Tahun 2015 tentang Perubahan Kedua Atas Undang-Undang
Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2015 Nomor 58, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 5679);

Peraturan Pemerintah Nomor 55 Tahun 2005 tentang Dana Perimbangan
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2005 Nomor 137,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4575);
Peraturan Pemerintah Nomor 56 Tahun 2005 tentang Sistem Informasi
Keuangan Daerah (Lembaran Negara Republik Tahun 2005 Nomor 138,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4576);
Peraturan Pemerintah Nomor 58 Tahun 2005 tentang Pengelolaan
Keuangan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2005
Nomor 140, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
4578);

Peraturan Pemerintah Nomor 26 Tahun 2008 tentang Rencana Tata
Ruang Wilayah Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2008 Nomor 48, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
4833);



RENJA SATPOLPP L
KAB. SUKABUMI TAHUN 2021

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

O

Peraturan Pemerintah Nomor 2 Tahun 2018 tentang Standar Pelayanan
Minimal (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2018 Nomor 2,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6178);
Peraturan Presiden Nomor 2 Tahun 2015 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Nasional (RPJMN) Tahun 2015-2019
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2015 Nomor 3);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2006 tentang
Pedoman Pengelolaan Keuangan Daerah sebagaimana telah beberapa
kali diubah terakhir dengan Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 21
Tahun 2011 tentang Perubahan Kedua Atas Peraturan Menteri Dalam
Negeri Nomor 13 Tahun 2006 tentang Pedoman Pengelolaan Keuangan
Daerah;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata
Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah,
Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah, Serta Tata Cara Perubahan Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (Berita
Negara Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor 1312);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 22 Tahun 2018 tentang
Penyusunan Rencana Kerja Pemerintah Daerah Tahun 2019;

Peraturan Daerah Provinsi Jawa Barat Nomor 25 Tahun 2013 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Provinsi
Jawa Barat Tahun 2013-2018;

Peraturan Daerah Kabupaten Sukabumi Nomor 13 Tahun 2009 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Kabupaten Sukabumi
tahun 2005-2025 (Lembaran Daerah Kabupaten Sukabumi Tahun 2009
Nomor 13);

Peraturan Daerah Kabupaten Sukabumi Nomor 22 Tahun 2012 tentang
Rencana Tata Ruang Wilayah Kabupaten Sukabumi Tahun 2012-2032
(Lembaran Daerah Kabupaten Sukabumi Tahun 2012 Nomor 22);
Peraturan Daerah Kabupaten Sukabumi Nomor 4 Tahun 2016 Tentang
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kabupaten Sukabumi
Tahun 2016-2021 (Lembaran Daerah Kabupaten Sukabumi Tahun 2016

Nomor 4);
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Peraturan Daerah Kabupaten Sukabumi Nomor 7 Tahun 2016 tentang
Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Pemerintah Kabupaten
Sukabumi (Lembaran Daerah Kabupaten Sukabumi Tahun 2016 Nomor
7, Tambahan Lembaran Daerah Kabupaten Sukabumi Nomor 45);
Peraturan Daerah Kabupaten Sukabumi Nomor 11 Tahun 2019 tentang
Anggaran Pendapatan Belanja Daerah Kabipaten Sukabumi Tahun
Anggaran 2020;

Peraturan Daerah Kabupaten Sukabumi Nomor 31 Tahun 2019 tentang
Rencana Kerja Pemerintah Daerah Kabupaten Sukabumi Tahun 2020;
Peraturan Bupati Sukabumi Nomor 17 Tahun 2007 tentang Pedoman
Prosedur Tetap Operasional Polisi Pamong Praja Kabupaten Sukabumi;
Peraturan Bupati Sukabumi Nomor 72 Tahun 2016 tentang Struktur
Organisasi dan Tata Kerja Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Sukabumi;
Peraturan Bupati Sukabumi Nomor 30 Tahun 2018 tentang Rencana
Kerja Pemerintah Daerah Kabupaten Sukabumi;

Rencana Strategis Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Sukabumi
Tahun 2016 — 2021,

MAKSUD DAN TUJUAN

Maksud dan tujuan dari penyusunan Rencana Kerja Satuan Polisi

Pamong Praja Kabupaten Sukabumi Tahun 2021 ini antara lain adalah:

1.3.1. Maksud

e Memberikan arah dan pedoman bagi organisasi Satuan Polisi
Pamong Praja Kabupaten Sukabumi dalam melaksanakan program
dan kegiatan;

e Menyediakan alat bantu dalam rangka memudahkan penyusunan
dan penyampaian laporan kinerja Satuan Polisi Pamong Praja atas
pelaksanaan program secara terukur;

e Menjadi pedoman dalam penyusunan Rencana Kerja Anggaran
(RKA) dan Dokumen Pelaksanaan Anggaran (DPA) karena
memuat arah kebijakan Pembangunan Daerah satu tahun;

¢ Memberikan informasi bagi para stakeholders tentang perencanaan

program dan kegiatan di Satuan Polisi pamong Praja.
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1.3.2. Tujuan

Menjamin tersusunnya rencana program berbasis kinerja yang

berorientasi pada pelayanan umum secara terukur;

Menjamin konsistensi perencanaan teknis Satuan Polisi Pamong

Praja dengan arahan strategis Visi dan Misi pasangan Bupati/Wakil

Bupati sebagaimana dijabarkan di dalam RPJM Daerah Kabupaten

Sukabumi;

Memudahkan penyusunan dan penyampaian laporan kinerja yang

terukur;

Mempermudah pengendalian dan pengawasan dalam pelaksanaan

program dan kegiatan.

1.4. SISTEMATIKA PENYAJIAN

Dalam penyusunan Rancangan Rencana Kerja memuat beberapa

pokok bahasan, untuk memudahkan pembuatan maupun dapat dibaca

secara sistematis, maka dalam penyusunan Rencana Kerja Tahun 2021

Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Sukabumi, dengan sistematika

penulisan sebagai berikut :

BAB |

BAB I

BAB Il

PENDAHULUAN

Bagian ini menjelaskan mengenai gambaran umum penyusunan
rancangan Renja OPD. Bab ini terdiri dari latar belakang,
landasan hukum, maksud dan tujuan, serta sistematika

penulisan Rancangan Rencana Kerja Perubahan.

EVALUASI PELAKSANAAN RENJA TAHUN LALU DAN
CAPAIAN RENJA 2020

Berisi mengenai evaluasi hasil pelaksanaan Rencana kerja
Perubahan tahun 2020, analisis kinerja pelayanan PD, Isu-isu
penting penyelenggaraan tupoksi PD, Rekapitulasi Terhadap
Rancangan RKPD Perubahan dan penelaahan usulan program

dan kegiatan masyarakat.

TUJUAN, SASARAN, PROGRAM DAN KEGIATAN
Bab ini berisi telaahan terhadap kebijakan nasional, tujuan dan

sasaran Renja Perubahan PD, serta program dan kegiatan PD.



KAB. SUKABUMI TAHUN 2021

RENJA SATPOLPP L

O

BAB IV

BAB IV

PRIORITAS PEMBANGUNAN TAHUN 2021
Bab ini berisi prioritas pembangunan tahun 2021 dan rencana

kegiatan tahun 2021.

PENUTUP
Bab ini berisi uraian catatan penting yang perlu mendapat

perhatian, kaidah-kaidah pelaksanaan serta rencana tindak

lanjut.
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BAB I

EVALUASI PELAKSANAAN RENJA TAHUN LALU DAN
CAPAIAN RENJA 2020

2.1

Evaluasi Pelaksanaan Rencana Kerja Tahun 2019

Mengacu pada tugas pokok dan fungsi Satuan Polisi Pamong Praja

Kabupaten Sukabumi yang dituangkan dalam bentuk Rencana Kerja tahun

2019 dan Tahun 2020, selanjutnya secara rinci tugas pokok dan fungsi

tersebut diterjemahkan dalam misi, program dan kegiatan yang dilaksanakan

sebagai berikut:

Tabel 2.1
Rekapitulasi Evaluasi Hasil Pelaksanaan Renja Sat. Pol. PP Tahun 2019

Target dan realisasi kinerja
program dan keluaran kegiatan

Target dan realisasi Keuangan SKPD

i tahun 2019
Indikator SKPD tahun 2019
Program/ Kinerja Program
Kegiatan (outcome)/
Kegiatan
(output)
Tingkat Tingkat
Target Realisasi |Realisasi Target Realisasi Realisasi
(%) (%)
1 2 4 5 6 7 8 9
PROGRAM cakupan 100% 100% 100% |2.545.720.500 | 2.538.413.639 99,71
PELAYANAN pelayanan
ADMINISTRASI administrasi
PERKANTORAN Perkantoran
Terfasilitasinya 12 Bulan 12 Bulan 100% |2.422.420.500|2.415.114.639 99,70
Pelayanan
ye . Pelayanan
Administrasi Administrasi
Perkantoran Perkantoran
Terfasilitasinya 12 Bulan 12 Bulan 100% 123.300.000 | 123.299.000 100,00
Pelayanan Pelayanan
Administrasi Administrasi
Kepegawaian Perkantoran
Kepegawaian
PROGRAM Cakupan 100% 100% 100% 939.919.500 | 928.107.000 98,74
PENINGKATAN  |528Par
SARANA DAN Sarang Prasarana
PRASARANA Aparatur
APARATUR P
Pengadaan 2 Jenis 2 Jenis 100% 96.500.000 95.550.000 99,02
Peralatan dan Meninakat
eningkatnya
perlengkapan Fasilitas Kantor
Kantor
Pengadaan . 2 Jenis 2 Jenis 100% 82.000.000 75.862.500 92,52
Perangkat Terpenuhinya
Komouter Perangkat
P Komputer
Pemeliharaan . 14 Unit 14 Unit 100% 8.540.000 8.525.000 99,82
Rutin/Berkala AC Terpeliharanya AC
Kantor
Pemeliharaan Terpeliharanya 1 Bangunan |1 Bangunan 100% 26.700.000 25.716.000 96,31

Rutin/Berkala

Gedung Kantor
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Target dan realisasi kinerja
program dan keluaran kegiatan

Target dan realisasi Keuangan SKPD

i tahun 2019
Indikator SKPD tahun 2019
Program/ Kinerja Program
Kegiatan (outcome)/
Kegiatan
(output)
Tingkat Tingkat
Target Realisasi |Realisasi Target Realisasi Realisasi
(%) (%)
1 2 4 5 6 7 8 9
Gedung Kantor
Pemeliharaan 1 Unit 1 Unit 100% 15.000.000 14.995.000 99,97
Rutin/Berkala Terpeliharanya
Genset Genset Kantor
Pemeliharaan ) 35 unit 35 unit 100% 644.049.500 | 640.888.500 99,51
Rutin/Berkala Terpeliharanya
Kendaraan K_endaraan .
) . Dinas/Operasional
Dinas/Operasional dilapangan
Pemeliharaan 10 unit 10 unit 100% 13.000.000 13.000.000 100,00
Rutin/Berkala Terpeliharanya
Komputer Komputer Kantor
Pengadaan Alat ) 8 Jenis 8 Jenis 100% 54.130.000 53.570.000 98,97
Penunjang Tersed_lanya Alat
Keamanan Penunjang
Keamanan
PROGRAM 104 Stel 104 Stel 100% 522.845.000 | 519.536.900 99,37
DISIPLIN presentase
APARATUR disipilin aparatur
Pengadaan Pakaian ) 104 Stel 102 Stel 100% 323.945.000 | 322.268.900 99,48
Dinas beserta Terpenuhinya
Perlenakapann Seragam/Pakaian
eriengkapannya ipinag Satpol PP
Pengadaan Pakaian ) 101Stel 101 Stel 100% 20.400.000 20.247.000 99,25
Khusus Hari-hari Terpenuhinya .
Tertent Seragam/Pakaian
ertentu Dinas Satpol PP
PROGRAM 1.800.310.000 | 1.663.945.600 92,43
PEMELIHARAAN
KEAMANAN,
KETERTIBAN dan
PERLINDUNGAN
MASYARAKAT
Jumlah kegiatan 3 keg /50 3 keg /50 100% 154.075.000 | 153.768.500 99,80
Bimbingan Teknis |pembinaan / orang orang
Peningkatan pelatihan /
Sumber Daya bimbingan teknis
Aparatur bagi anggota POL
PP
Operasi Yustisi dan 30 Kasus 30 Kasus 100% 200.000.000 | 197.190.000 98,60
Penegakan Perda Jumlah
serta Peraturan pelanggaran
Kepala Daerah
(DBH Pajak Rokok PERDA
2018)
Pembinaan dan Jumlah anggota 90 orang 90 orang 100% 285.825.000 | 285.220.000 99,79

Pengendalian
Keamanan
Lingkungan Wilayah
serta Peningkatan
Kapasitas Linmas
Desa

LINMAS desa
terlatih

dalam tanggap
darurat
penanggulangan
bencana
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Target dan realisasi kinerja
program dan keluaran kegiatan

Target dan realisasi Keuangan SKPD

i tahun 2019
Indikator SKPD tahun 2019
Program/ Kinerja Program
Kegiatan (outcome)/
Kegiatan
(output)
Tingkat Tingkat
Target Realisasi |Realisasi Target Realisasi Realisasi
(%) (%)
1 2 4 5 6 7 8 9
Jumlah anggota 600 orang 600 orang 100% 121.140.000 | 120.909.000 99,81
Pembinaan Potensi linmas desa terlatih
dalam
Masyarakat dalam .
; pemeliharaan
Memelihara trantibum dan
Trantibum pengamanan
wilayah
Pemeliharaan Jumlah kegiatan . 240 keg 240 keg 100% 441.970.000 | 439.520.000 99,45
o . pengamanan hari
perasi .
besar nasional dan
Ketentraman dan hari besar
Ketertiban Umum
keagamaan
Penertiban Jumlah kegiatan 3 keg 1 keg 30% 125.000.000 2.015.600 1,61
Bangunan Liar dan |patroli
Tanpa ljin (DBH pemeliharaan
Pajak Rokok 2018) |TIBUM TRANMAS
Penegakan 12 keg 12 keg 100% 300.000.000 | 297.977.500 99,33
Peraturan Bupati Jumlah kegiatan
tentang Kawasan patroli
Bebas Asap Rokok [pemeliharaan
(DBH Pajak Rokok [TIBUM TRANMAS
2018)
Penertiban 55 keg 55 keg 100% 100.000.000 | 98.091.000 98,09
Kawasan Rawan Jumlah kegiatan
Gangguan patroli
Trantibum dan pemeliharaan
PEKAT (DBH Pajak [TIBUM TRANMAS
Rokok 2018)
Peningkatan . 21keg 21 keg 100% 72.300.000 69.254.000 95,79
. Jumlah kegiatan
Kerjasa_ma patroli
Qs B pemeinarar
) ! TIBUM TRANMAS
dan Kejaksaan




RENJA SATPOLPP
KAB. SUKABUMI TAHUN 2021

Tabel 2.2
Rekapitulasi Evaluasi Hasil Pelaksanaan dan Capaian Renja Perubahan

Sat. Pol. PP s/d Triwulan Il Tahun 2020
Indikator Target dan realisasi kinerja L
; Target dan realisasi Keuangan SKPD
program dan keluaran kegiatan tahun 2020
Kinerja SKPD tahun 2020
Program/ Kegiatan Program
(outcome)/
Kegiatan Tingkat Tingkat
(output) Target Realisasi | Realisasi Target Realisasi Realisasi
(%) (%)
1 2 4 5 6 7 8 9
PROGRAM Cakupan 100% 45,83% 45,83% | 2.820.392.000| 1.292.684.794| 45,83%
PELAYANAN Pelayanan
ADMINISTRASI Administrasi
PERKANTORAN Perkantoran
Pelayanan Administrasi |Persentase 12 Bulan 6 Bulan 46,00% | 2.725.712.000| 1.253.764.794| 46,00%
Perkantoran Tingkat
Pelayanan 12 Bulan 6 Bulan 41,11% 94.680.000|  38.920.000| 41,11%
Pelayanan Administrasi |administrasi
Kepegawaian perkantoran
PROGRAM Cakupan 100% 38,17% 38,17% 955.813.500| 364.871.700 38,17%
PENINGKATAN Peningkatan
SARANA DAN Sarana
PRASARANA Prasarana
APARATUR Aparatur
Pengadaan Peralatan 6 Jenis 13,02 13,02 142.680.000 18.571.000 13,02
dan Perlengkapan
Kantor
Pemeliharaan 20 Unit 54,69 54,69 16.000.000 8.750.000 54,69
Rutin/Berkala AC
Pemeliharaan 1 Bangunan 0,00 0,00 149.030.000 0.00 0,00
Rutin/Berkala Gedung
Kantor
Persentase
Pemeliharaan peningkatan 1 Unit 45,46 45,46 15.540.000 7.065.000 45,46
Rutin/Berkala Genset ~ |Sarana dan
prasarana
pemeliharaan aparatur 1 Paket 0,00 0,00 14.100.000 0.00] 0,00
Rutin/Berkala Halaman
dan Taman
Pemeliharaan 36 unit 53,49 53,49 603.933.500f 323.035.700 53,49
Rutin/Berkala Kendaraan
Dinas/Operasional
Pemeliharaan 25 unit 51,27 51,27 14.530.000 7.450.000 51,27
Rutin/Berkala Komputer
PROGRAM 40 Orang 0 Orang 0,00% 49.678.000 0,00 0,00
PENINGKATAN Tingkat
KAPASITAS SUMBER |Disiplin
DAYA APARATUR Aparatur
Pembinaan, Fasilitasi Persentase 40 Orang 0 Orang 0,00% 49.678.000 0,00 0,00
dan Penunjang PPNS  |ASN yang
kompeten
PROGRAM Cakupan 100% 36,64% 36,64% 128.590.000 47.116.200 36,64
PENINGKATAN o glolaan
PENGEMBANGAN A
SISTEM PELAPORAN Pgran Kat
CAPAIAN KINERJA Daeraﬁ
DAN KEUANGAN

10
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Program/ Kegiatan

Indikator

Kinerja
Program
(outcome)/
Kegiatan
(output)

Target dan realisasi kinerja
program dan keluaran kegiatan
SKPD tahun 2020

Target dan realisasi Keuangan SKPD

tahun 2020

Target

Realisasi

Tingkat
Realisasi
(%)

Target

Realisasi

Tingkat
Realisasi
(%)

9

Penyusunan Dokumen
Perencanaan Kinerja

Penyusunan Dokumen
Perencanaan Keuangan

Penyusunan Laporan
Capaian Kinerja dan
Ikhtisar Realisasi Kinerja
SKPD

Penyusunan Laporan
Keuangan

Persentase
Laporan
Perangkat
Daerah

21,27%

30,34

30,34

27.355.000

8.300.500

30,34

18,17%

6,68

6,68

23.360.000

1.560.000

6,68

25,98%

57,78

57,78

33.410.000

19.305.000

57,78

34,58%

40,37

40,37

44.465.000

17.950.700

40,37

PROGRAM
PEMELIHARAAN
KEAMANAN,
KETERTIBAN dan
PERLINDUNGAN
MASYARAKAT

Persentase
Penegakan
PERDA

90%

20,94%

20,94%

4.402.026.500

921.975.845

20,94

Pengamanan Wilayah
dan Pemeliharaan
Trantibum Pemilihan
Kepala Daerah dan
Wakil Kepala Daerah

Bimbingan Teknis
Peningkatan Sumber
Daya Aparatur

Pelatihan Peningkatan
Kemampuan Anggota
Satpol PP

Pembinaan, Penyuluhan
serta Pengawasan
PERDA

Operasi Yustisi dan
Penegakan Peraturan
Daerah serta Peraturan
Kepala Daerah

Pemeliharaan Operasi
Pemeliharaan Operasi
Ketentraman dan
Ketertiban Umum serta
Pengamanan Wilayah

Penertiban Bangunan
Liar dan Tanpa ljin

Penertiban Kawasan
Rawan Gangguan
Trantibum dan PEKAT

Pengawalan Kepala
Daerah, Wakil Kepala
Daerah, Tamu VVIP dan
Pejabat Negara Lainnya

Peningkatan Kerjasama
Operasional Pol PP
dengan TNI, Polri dan
Kejaksaan

Peningkatan Kerjasama
Pemeliharaan Trantibum
dan Penegakan PERDA
di Wilayah Perbatasan

Pembinaan dan
Pengendalian Keamanan
Lingkungan Wilayah
serta Peningkatan
Kapasitas Linmas Desa

Pembinaan Potensi
Masyarakat dalam
Memelihara Trantibum

Persentase
Penegakan
PERDA

41,69%

0,00

0,00

2.039.052.500

0,00

0,00

3,08%

33,66

33,66

150.550.000

50.675.000

33,66

1,25%

22,06

22,06

61.200.000

13.500.000

22,06

1,10%

0,00

0,00

53.780.000

0,00

0,00

3,80%

17,50

17,50

186.010.000

32.550.000

17,50

16,76%

78,91

78,91

819.810.000

646.930.000

78,91

1,11%

0,00

0,00

54.254.000

0,00

0,00

2,38%

13,51

13,51

116.340.000

15.712.000

13,51

1,84%

30,00

30,00

90.000.000

27.000.000

30,00

2,14%

11,71

11,71

104.750.000

12.270.000

11,71

0,95%

0,00

0,00

46.690.000

0,00

0,00

6,67%

21,94

21,94

326.390.000

71.618.845

21,94

6,20%

12,22

12,22

303.200.000

37.040.000

12,22
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i Target dan realisasi kinerja S
Indikator 9 _J Target dan realisasi Keuangan SKPD
program dan keluaran kegiatan tahun 2020
Kinerja SKPD tahun 2020
Program/ Kegiatan Program
(outcome)/
Kegiatan Tingkat Tingkat
(output) Target Realisasi | Realisasi Target Realisasi Realisasi
(%) (%)

1 2 4 5 6 7 8 9
Penegakan Peraturan 0,51% 33,60 33,60 25.000.000 8.400.000 33,60
Bupati tentang Kawasan
Bebas Asap Rokok (DBH
Pajak Rokok 2020)

Pengawasan dan 0,51% 25,12 25,12 25.000.000 6.280.000 25,12
Pengendalian Cukai

Tembakau llegal /

Barang Tanpa Cukai

(DBHCHT)

2.2 Analisis Kinerja Pelayanan

Sesuai dengan Peraturan Daerah Nomor 07 Tahun 2016 tentang
Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Pemerintah Kabupaten
Sukabumi.Organisasi Perangkat Daerah Kabupaten Sukabumi dan Peraturan
Bupati Sukabumi Nomor 72 Tahun 2016 tentang Struktur Organisasi dan
Tata Laksana Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Sukabumi, bahwa
Satuan Polisi Pamong Praja merupakan salah satu unsur pendukung tugas
Bupati di bidang penegakan Peraturan daerah, ketertiban umum dan
ketentraman masyarakat serta perlindungan masyarakat yang dipimpin oleh
Kepala Satuan yang berkedudukan dibawah dan bertanggungjawab kepada

Bupati melalui Sekretaris Daerah.

2.2.1 Tugas

Tugas Pokok Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Sukabumi
adalah : “Melaksanakan sebagian urusan pemerintahan daerah di bidang
ketentraman dan ketertiban umum, penegakkan peraturan daerah dan
lain  serta

peraturan pelaksanaannya, peraturan perundang-undangan

perlindungan masyarakat”.

2.2.2 Fungsi
Dalam melaksanakan tugas pokok sebagaimana tersebut diatas,
Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Sukabumi mempunyai fungsi sebagai berikut :
a. Perumusan dan penyusunan kebijakan teknis di bidang ketentraman dan
ketertiban

umum, penegakkan peraturan daerah dan peraturan
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pelaksanaanya, peraturan perundang-undangan lain serta perlindungan
masyarakat;

Pelaksanaan kebijakan daerah dibidang ketentraman dan ketertiban
umum, penegakkan peraturan daerah dan peraturan pelaksanaanya,
peraturan perundang-undangan lain serta perlindungan masyarakat;
Pelaksanaan dan pembinaan di bidang ketentraman dan ketertiban
umum, penegakkan peraturan daerah dan peraturan pelaksanaanya,
peraturan perundang-undangan lain serta perlindungan masyarakat;
Pelaksanaan koordinasi dengan Kepolisian Negara Republik Indonesia,
Penyidik Pegawai Negeri Sipil Daerah, dan/atau aparatur lainnya di
bidang ketentraman dan ketertiban umum, penegakkan peraturan daerah
dan peraturan pelaksanaanya, peraturan perundang-undangan lain serta
perlindungan masyarakat;

Pengawasan terhadap masyarakat, aparatur dan/atau badan hukum
daerah di bidang ketentraman dan ketertiban umum, penegakkan
peraturan daerah dan peraturan pelaksanaanya, peraturan perundang-
undangan lain serta perlindungan masyarakat;

Pembinaan Satpol PP Kecamatan;

Pelaksanaan koordinasi dan kerjasama di bidang tugasnya;

Pelaksanaan monitoring dan evaluasi hasil pelaksanaan tugas; dan

Pelaporan hasil pelaksanaan tugas

2.2.3 Struktur Organisasi

Berdasarkan Peraturan Bupati Sukabumi Nomor 72 Tahun 2016

tentang Struktur Organisasi dan Tata Laksana Satuan Polisi Pamong Praja

Kabupaten Sukabumi sebagai berikut :

1.
2.

Kepala Satuan Polisi Pamong Praja

Sekretariat, terdiri atas :

- Subbagian Keuangan, Perencanaan dan Evaluasi

- Subbagian Umum dan Kepegawaian.

Bidang Penegakan Perundang-undangan Daerah dan Pembinaan
Personil, terdiri atas:

- Seksi Penegakan Perundang-undangan Daerah; dan

- Seksi Pembinaan Personil dan PPNS.

Bidang Ketertiban Umum dan Ketenteraman masyarakat, terdiri atas:
- Seksi Operasi dan Pengendalian; dan

- Seksi Kerjasama dan Hubungan Masyarakat.

13



RENJA SATPOLPP L
KAB. SUKABUMI TAHUN 2021

O

5. Bidang Perlindungan Masyarakat, terdiri atas:
- Seksi Pemberdayaan Sat Linmas; dan
- Seksi Bina Potensi Masyarakat.

6. Kelompok Jabatan Fungsional
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STRUKTUR ORGANISASI

SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KABUPATEN SUKABUMI

KEPALA SATUAN
ACEP SAEFFUDIN, SH, M.Si

NIP. 19601217 198603 1008

| 1
KELOMPOK SEKRETARIS
JABATAN Drs.M. BAMBANG DWI LAKSONO
FUNGSIONAL NIP. 19700105 199003 1005
1
| 1
KEPALA SUB BAGIAN KEPALA SUB BAGIAN
KEUANGAN, PERENCANAAN dan EVALUASI UMUM & KEPEGAWAIAN
TONI SUGIARTO, S.1P ASEP KARMAWAN
NIP. 19781124 200701 1003 NIP. 19630411 199103 1006
| 1 1
KEPALA BIDANG KEPALA BIDANG KEPALA BIDAN
PERLINDUNGAN MASYARAKAT GAKPERDA & PEMBINAAN PERSONIL KETERTIBAN UMUM & KETENTRAMAN MASYARAKAT
Drs, DENI LUDIANA YUSEP WAHYU KODARA, SH WAWAN GUNAWAN, SH
NIP. 19650712 199603 1002 NIP. 19550129 198.603 1007 NIP. 19651202 1987031 014
. | . = | . |
| |
KEPALA SEKSI KEPALA SEKSI KEPALA SEKSI KEPALA SEKSI KEPALA SEKSI KEPALA SEKSI
PEMBERDAYAAN SATLINMAS R 5 - GAKPERDA PEMBINAAN PERSONIL & OPSDAL KERJASAMA & HUBUNGAN
Seksi Bina Pelatihan Linmas SRR

OKIH PAJRI ASSIDIQ, S.AG
NIP. 19720429 200212 1002

HENDRIANA, S.1P
NIP. 19810505 200801 1006

PUDIN SARIPUDIN, SE
NIP. 19691104 199503 1002

RUSLI ABDULLAH S.IP, M.SI

PPNS

NIP.

15800110 200801 1003

SAMSUL ARIFIN, 5.505
NIP. 19701301 199503 1001

UJANG SOPIAN, S.1P
NIP. 19810117 200801 1002

UNIT PELAKSANA SATPOL PP KECAMATAN
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2.2.4 Sumber Daya
Berdasarkan Struktur Organisasi dan Tata Laksana Satuan Polisi
Pamong Praja Kabupaten Sukabumi, komposisi pegawai sampai dengan Juni

2020 berjumlah 102 orang dengan rincian sebagai berikut :

Tabel 2.3

Daftar Komposisi Pegawai Satuan Polisi Pamong Praja
Kabupaten Sukabumi

No. JABATAN STRUKTURAL DAN STAF PELAKSANA JUMLAH
1. | Kepala Satuan Polisi Pamong Praja = 1 orang
Membawahi dan mengkoordinasi 1 Sekretaris dan 3 Kepala
Bidang.
2. | Sekretaris Satuan Polisi Pamong Praja = 1 orang
Membawahi dan mengkoordinir 2 Sub Bagian, masing-masing : =
a. | Kepala Sub Bagian Keuangan, Perencanaan dan Evaluasi = 1 orang
- membawahi dan mengkoordinir 5 orang staf yang terdiri | = 5 orang
dari 1 orang PNS dan 4 orang BANPOL
b. | Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian = 1 orang
- membawahi dan mengkoordinir 7 orang staf yang terdiri | = 7 orang
dari 4 orang PNS dan 3 orang BANPOL,
3 Kepala Bidang Penegakan Perundang-undangan Daerah dan | = 1 orang
" | Pembinaan Personil
Membawahi dan mengkoordinir 2 Kepala Seksi masing-masing :
a. | Kepala Seksi Perundang-undangan Daerah = 1 orang
- membawahi dan mengkoordinir 5 orang staf yang terdiri | = 5 orang
dari 3 orang PNS dan 2 orang BANPOL
b. | Kepala Seksi Pembinaan Personil dan PPNS = 1 orang
- membawahi dan mengkoordinir 7 orang staf yang terdiri | = 7 orang
dari 5 orang PNS dan 2 orang BANPOL
4. | Kepala Bidang Ketertiban Umum dan Ketenteraman Masyarakat = 1 orang
Membawahi dan mengkoordinir 2 Kepala Seksi masing-masing :
a. | Kepala Seksi Operasi dan Pengendalian = 1 orang
- membawahi dan mengkoordinir 29 orang staf yang | = 29 orang
terdiri dari 5 orang PNS dan 24 orang BANPOL
b. | Kepala Seksi Kerjasama dan Hubungan Masyarakat = 1 orang
- membawahi dan mengkoordinir 25 orang staf yang | = 25 orang
terdiri dari 5 orang PNS dan 20 orang BANPOL
5. | Kepala Bidang Perlindungan Masyarakat = 1 orang
Membawahi dan mengkoordinir 2 Kepala Seksi masing-masing :
a. | Kepala Seksi Pemberdayaan Satuan Perlindungan | = 1 orang
Masyarakat
- membawahi dan mengkoordinir 5 orang staf yang terdiri | = 5 orang
dari 3 orang PNS dan 2 orang BANPOL
b. | Kepala Seksi Bina Potensi Masyarakat = 1 orang
- membawahi dan mengkoordinir 6 orang staf yang terdiri | = 6 orang
dari 4 orang PNS dan 2 orang BANPOL
Jumlah Keseluruhan = 102 orang

Pada tabel tersebut terlihat bahwa komposisi personil/staf Sat.Pol.PP
yang telah disesuaikan dengan situasi dan kondisi perubahan nomenklatur
bidang-bidang dan juga seksi-seksi berdasarkan Peraturan Bupati Nomor 62
tahun 2012. Sehingga pengaturan gerak dan operasional anggota secara
terkonsentrasi ada dibawah kendali Kepala Satuan. Hal tersebut
dimaksudkan agar pada setiap kegiatan terdapat komando yang jelas dan
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terpusat dari Kepala Satuan, sehingga dimungkinkan terjadi sinergitas setiap
fungsi bidang dan tercipta optimalisasi pelaksanaan tugas secara
menyeluruh.

Selain itu dengan adanya salah satu bidang yang memiliki fungsi
pembinaan anggota Satlinmas yang sampai saat ini sedang dilakukan
verfikasi data dalam rangka membangun sistem database yang dimaksudkan
untuk dapat dijadikan dasar mengelola sistem pembinaan dan apabila
dimungkinkan untuk memfasilitasi kesejahteraan para anggota sat linmas
yang berjumlah lebih dari 16 ribu orang sebagai bentuk perhatian dari
pemerintah terhadap peran dan fungsi linmas di wilayah.

Menyikapi hal tersebut diatas, dengan kondisi sarana dan prasarana
yang dimiliki saat ini, maka pengelolaan pengembangan kualitas Sumber
Daya Manusia harus terus diupayakan secara terencana dan sistematis agar
kapasitas personil baik secara individu maupun kelompok bisa ditingkatkan
dan dikembangkan untuk dapat lebih proaktif dan secara kolektif bisa
menentukan masa depan organisasi.

Untuk dapat mengetahui komposisi SDM pada Sat.Pol.PP Kabupaten
Sukabumi dapat dilihat pada tabel dibawah ini :

Tabel 2.4

KOMPQOSISI SDM
PADA SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KABUPATEN SUKABUMI
PER JUNI 2020

Berdasarkan Golongan

No Status Kepegawaian Jumlah

PNS Golongan IV/c 1
PNS Golongan IV/b -
PNS Golongan IV/a

4

PNS Golongan lli/d 6
PNS Golongan lll/c 2
5

1

5

PNS Golongan lll/b
PNS Golongan lll/a

PNS Golongan Ii/d
PNS Golongan ll/c 16
PNS Golongan Il/b 3
PNS Golongan ll/a -
PNS Golongan I/d -

|| N OO O | h~|OWOW|IDN|PFP

[
o

-
-

=
N
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13 PNS Golongan I/c -
14 PNS Golongan I/b -

15 PNS Golongan l/a -

16 Pegawai Honor/Kontrak 59
Jumlah 102

Berdasarkan Tingkatan Pendidikan

No Pendidikan Jumlah

1 S2 5

2 S1 22

3 D3 1

4 D1 1

5 SMA 71

6 SMP 2

7 SD -
Jumlah 102

Berdasarkan Jenis Kelamin

No Jenis Kelamin Jumlah
1 Pria 84
2 Wanita 18
Jumlah 102

Berdasarkan data komposisi SDM yang tampak pada tabel di atas,
terlihat bahwa staf dan anggota Satuan Polisi Pamong Praja didominasi oleh
personil yang berlatar belakang pendidikan SMA sejumlah 71 orang (69,61%)
yang rata-rata berpangkat golongan Il. Sedangkan untuk D3, S1 dan S2
masih sangat minim. Hal ini perlu mendapat perhatian mengingat anggota
Sat.Pol.PP sebagai pelaksana Penegak Peraturan Daerah dituntut untuk
dapat menguasai berbagai Peraturan Daerah dan Peraturan Perundang-
undangan lainnya. Sehingga dalam melaksanakan tugas-tugas operasional
yang sangat identik dengan identitas Satuan Polisi Pamong Praja masih
sangat diperlukan rekruitmen tambahan pegawai dengan komposisi
kepangkatan yang dibutuhkan guna mengisi kekurangan personil dengan

latar belakang kualifikasi dan keterampilan sesuai bidang tugas Sat.Pol.PP.
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2.2.5 Sarana dan Prasarana

Setelah satu tahun lebih menempati gedung kantor yang beralamat di
Jin. Pasanggrahan No. 4 Batununggul Cimanggu Kec. Palabuhanratu, kami
evaluasi bahwa secara umum keberadaan prasarana yang kami miliki sangat
mendukung produktivitas kinerja. Hal ini dikarenakan kami dapat mengatur
dan menempatkan para pegawai sesuai dengan bidang dengan leluasa.

Akan tetapi perlu kami sampaikan bahwa kondisi bangunan yang
merupakan bangunan lama ternyata pada beberapa bagian membutuhkan
biaya perbaikan dan penambahan beberapa fasilitas yang masih dibutuhkan.
Oleh karena itu secara bertahap kami berupaya mengajukan tambahan
pembangunan beberapa fasilitas pendukung dan juga biaya renovasi yang
cukup besar.

Selain aset bangunan yang dimiliki, Sat.Pol.PP Kabupaten Sukabumi
telah memiliki sejumlah peralatan dan perlengkapan kantor serta beberapa
sarana kendaraan operasional. Adapun sarana kendaraan operasional
beberapa diantaranya sudah dimiliki lebih dari 10 tahun, sehingga
memerlukan peremajaan. Secara terperinci sarana dan prasarana yang kami

miliki disajikan dalam bentuk tabel berikut ini.

Tabel 2.5

KONDISI SARANA PRASARANA
PADA SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KABUPATEN SUKABUMI

Kondisi
No Sarana Prasarana Vol Sat Baik Rusak Berat/
Kurang Baik
1 2 3 4 5 6
Gedung/Kantor 12 Unit 10 2
2 [ Minibus 5 Unit 5 -
3 | Pick Up 6 Unit 5 1
4 | Kendaraan Roda 2 27 Unit 21 6
5 | Kendaraan Roda 6/Truk 1 Unit 1 -
6 | Komputer 29 Unit 24 5
7 | Keyboard 1 Buah - 1
8 | Laptop 6 Unit 5 1
9 [ Notebook 14 Unit 4 10
10 | Unit Transceiver SSB Portable 3 Unit - 3
11 | Printer 49 Buah 27 22
12 | Scaner 1 Buah - 1
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13 | Kursi Kerja 97 Buah 47 50
14 | Kursi Lipat 111 Buah 4 107
15 | Kursi Rapat 60 Buah 60 -
16 | Meja Kerja 39 Buah 37 2
17 | Meja Rapat 10 Buah - 10
18 [ Meja Komputer 1 Buah - 1
19 [ Meja Tulis 8 Buah 3 5
20 | Kursi Tamu 15 Set 7 8
21 | Lemari Rak/Arsip 6 Buah 6 -
22 | Lemari Kayu 6 Buah 4 2
23 | Lemari Locker 3 Buah - 3
24 | Filling Cabinet 34 Buah 28 6
25 | Brankas 2 Buah 1
26 | Telepon/Faximile 4 Buah 1
27 | Alat Olah Raga Lainnya (Lain-lain) 15 Jenis 15 -
28 | Mesin Tik 5 Buah 3 2
29 | Calculator / Mesin Hitung 1 Buah - 1
30 | White Board 7 Buah 2 5
31 | Alat Penghancur 3 Buah 2 1
32 | Camera 6 Buah - 6
33 | Camera Handycam 5 Buah 4 1
34 | Infocus 3 Unit 1 2
35 | Televisi 12 Buah 8 4
36 | Kipas Angin 13 Buah 12 1
37 | AC 33 Unit 22 11
38 | Kaca Hias 8 Buah - 8
39 | Dispenser 11 Buah 2 9
40 | Kulkas/Lemari Es 5 Buah 3 2
41 | Tabung dan Kompor Gas 1 Buah 1 -
42 | Megaphone 2 Buah - 2
43 | Papan Panel 154 Buah - 154
44 | Kasur Alumunium 70 Buah 40 30
45 | Tenda 3 Buah 3 -
46 | Handy Talky 23 Buah - 23
47 | Lampu Senter 43 Buah 29 14
48 | Saluran Penyimpanan Air 3 Buah 3 -
49 | Mesin Genset 2 Unit 1 -

2.2.6 Kinerja Pelayanan Satuan Polisi Pamong Praja
Kabupaten Sukabumi memiliki luas wilayah 412.591,92 ha, dengan
ketinggian di atas permukaan laut berkisar 0-2.960 m. Terletak antara 6°57’-
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7°25' LS dan 106°49’-107°00° BT, dengan batas-batas wilayah administratif
sebagai berikut :

Sebelah Utara . berbatasan dengan Kabupaten Bogor

Sebelah Selatan : berbatasan dengan Samudera Hindia

Sebelah Barat . berbatasan dengan Kabupaten Lebak dan

Samudera Hindia

Sebelah Timur  : berbatasan dengan Kabupaten Cianjur

Secara Administratif juga berbatasan langsung dengan Kota
Sukabumi, dimana posisi Kota Sukabumi dikelilingi oleh beberapa wilayah
kecamatan Kabupaten Sukabumi.

Wilayah Kabupaten Sukabumi yang begitu luasnya dimana terdiri dari
47 Kecamatan dan 386 Desa dan Kelurahan serta Sumber Daya Alam dan
kondisi demografis penduduk yang beraneka ragam sangat dimungkinkan
menimbulkan gangguan Ketentraman dan Ketertiban.

Perkembangan ekonomi mikro melalui tingkat penyebaran tempat
usaha di Kabupaten Sukabumi relatif berkembang cukup pesat dari tahun ke
tahun. Salah satu indikator pertumbuhan ini dapat dilihat dari tingkat
kepatuhan dan kesadaran pelaku usaha atau wajib pajak/wajib retribusi
dalam mentaati kebijakan/regulasi yang dikeluarkan oleh Pemerintah
Kabupaten Sukabumi melalui penetapan Peraturan Daerah dalam
mendukung peningkatan iklim usaha.

Disamping dinas teknis yang membidangi fungsi sosialisasi,
pengawasan dan pelayanan masyarakat, masih tetap dibutuhkan instrumen
pendukung dalam rangka menunjang peningkatan Pendapatan Asli Daerah di
Kabupaten Sukabumi. Instrumen dimaksud dibutuhkan karena berdasarkan
data yang ada, jumlah tingkat pelanggaran terhadap Peraturan Daerah di
Kabupaten Sukabumi menunjukkan angka variatif dan senantiasa fluktuatif
dari tahun ke tahun. Instrumen pendukung dimaksud adalah pemberdayaan
Sat.Pol.PP, dalam hal ini dibidangi oleh fungsi Penyidikan dan Penindakan
melalui tenaga Penyidik Pegawai Negeri Sipil (PPNS).

Sat.Pol.PP Kabupaten Sukabumi tidak dapat bertindak secara
menyendiri karena banyak keterkaitan tugas dengan pihak lain, baik dengan
SKPD yang ada, LSM, pihak swasta maupun kelembagaan lainnya, untuk itu
dalam menyelenggarakan tugas dan fungsinya Sat.Pol.PP senantiasa
mengedepankan koordinasi dan kerjasama yang baik. Dengan berpedoman
kepada tugas dan fungsinya senantiasa menyelenggarakan pembinaan
ketentraman dan ketertiban umum, yang diantaranya melakukan kegiatan
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Pembinaan Masyarakat dalam Memelihara Trantibbum yang dilaksanakan
secara periodik dan berkesinambungan.

Sedangkan dalam upaya pemeliharaan ketentraman dan ketertiban
masyarakat serta penegakan Peraturan Daerah, Satuan Polisi Pamong Praja
Kabupaten Sukabumi menyelenggarakan tindakan di lapangan beserta
aparat POLRI, Kejaksanaan, Kehakiman, TNI dan Instansi terkait lainnya,
baik berupa operasi Yustisi, Patroli, Pengawasan dan Monitoring, serta
Operasi Penertiban.

Disamping sebagai penyelenggara kegiatan-kegiatan tersebut diatas
Sat.Pol.PP Kabupaten Sukabumi juga menjalankan tugas lain sesuai dengan
tugas dan fungsinya, yang diantaranya sebagai berikut :

1. Fasilitasi dan pengendalian berbagai unjuk rasa yang dilakukan oleh
warga masyarakat.
2. Pengamanan dan Pengawalan para pejabat dilingkungan Pemerintah

Kabupaten Sukabumi dalam berbagai acara resmi terutama Bupati,

Wakil Bupati, Sekretaris Daerah maupun pejabat lain yang

membutuhkan pengawalan.

3. Pengamanan berbagai acara yang diselenggarakan oleh Pemerintah

Kabupaten Sukabumi.

4. Pengamanan asset vital milik Pemerintah Kabupaten Sukabumi.

2.3 Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi

Permasalahan yang di hadapi dalam pelaksanaan tugas pokok dan
fungsi merupakan isu strategis yang harus segera ditangani sebagai bahan
penyusunan rencana kerja. Isu strategis tersebut adalah :

1. Penyakit masyarakat.

2. Penataan sektor informal.

3. Reformasi birokrasi.

4. Profesionalisme aparatur.

Isu strategis tersebut sebagai bahan perencanaan yang akan di
selesaikan melalui misi yang telah ditetapkan oleh Satuan Polisi Pamong

Praja yang di tuangkan dalan Renstra.

2.4 Review Terhadap Rancangan Awal RKPD

Rencana Kerja Tahun 2020 dan perkiraan maju Tahun 2021 di susun
berdasarkan rancangan awal Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD)
yang juga berpedoman kepada Rencana Program Jangka Menengah Daerah
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(RPJMD). Penyelenggaraan Tugas Pokok dan Fungsi Satuan Polisi Pamong
Praja Kabupaten Sukabumi dalam melaksanakan pemeliharaan dan
penyelenggaraan ketentraman dan ketertiban umum, penegakan peraturan
daerah dan peraturan Bupati serta perlindungan masyarakat yang di
tuangkan dalam Rancangan Rencana Kerja Tahun 2021 berdasarkan analisis
kebutuhan program dan kegiatan serta dukungan anggaran yang memadai
untuk mendukung tercapainya visi dan misi Satuan Polisi Pamong Praja

Kabupaten Sukabumi.

2.5 usulan program dan kegiatan masyarakat.

Pada prinsipnya rencana kerja perubahan yang di buat tetap mengacu
pada program dan kegiatan yang memihak dan memperhatikan kepada
kebutuhan dan kepentingan masyarakat di bidang ketentraman dan
ketertiban masyarakat serta perlindungan masyarakat yang di tuangkan
dalam bentuk program Pemeliharaan Keamanan, Ketertban Dan

Perlindungan Masayarakat.
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BAB Il

TUJUAN, SASARAN, PROGRAM DAN KEGIATAN

3.1 Telaahan terhadap kebijakan Nasional dan Provinsi

Prioritas Kebijakan Nasional dan Propinsi diantaranya meningkatkan
keamanan wilayah, ini sesuai dengan arah kebijakan pembangunan
Pemerintah Provinsi Jawa Barat yaitu “ penyelenggaraan ketertiban umum,
ketentraman masyarakat, penegakan Peraturan Daerah dan perlindungan

masyarakat

3.2 Tujuan dan sasaran Rencana Kerja Perubahan
Tujuan adalah sesuatu yang akan dicapai atau dihasilkan dalam
jangka waktu satu sampai lima tahun. Penetapan tujuan didasarkan
pernyataan Visi dan Misi serta mengakomodasi issu-issu yang berkembang
ke arah perubahan dari analisis stratejik. Tujuan harus dapat menunjukkan
suatu kondisi konkrit dan logis yang ingin di capai di masa datang dengan
tujuan yang telah ditetapkan, maka perumusan Sasaran, Kebijakan, Program
dan Kegiatan akan semakin terarah dalam rangka terealisasinya suatu misi.
Sedangkan sasaran adalah hasil yang akan dicapai secara nyata oleh
instansi pemerintah dalam rumusan yang lebih spesifik, terukur, dalam
kurun waktu yang lebih pendek dari tujuan. Sasaran dilengkapi indikator
sasaran, yaitu ukuran tingkat keberhasilan pencapaian sasaran yang akan
diwujudkan pada tahun yang bersangkutan. Setiap indikator sasaran
dilengkapi dengan tingkat capaian (target) masing-masing.
1. Tujuan

» Mewujudkan ketentraman dan ketertiban umum serta perlindungan

masyarakat.
2. Sasaran

» Menurunnya gangguan terhadap ketertiban umum dan
Keamanan masyarakat.

» Meningkatnya Kepatuhan Masyarakat terhadap Perda dan
Perkada Meningkatnya Kepatuhan Masyarakat terhadap
Peraturan Daerah dan Peraturan Kepala Daerah.

» Meningkatnya pengetahuan dan keterampilan anggota
Sat.Linmas dalam penanganan berbagai tugas khususnya

tanggap darurat penanggulangan bencana
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3.3 Program dan Kegiatan

Prioritas Program Satuan Polisi Pamong Praja Tahun 2021 telah
diselaraskan dengan Prioritas Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD)
Tahun 2021 didalam melaksanakan program tersebut terdapat prinsip-prinsip
pengutamaan yang harus melandasi dan tercermin dalam melaksanakan
berbagai kegiatan yang masuk dalam bidang urusan dan program yaitu

meliputi :

1. Program Pelayanan Administrasi Perkantoran

a. Kegiatan Pelayanan Administrasi Perkantoran
b. Kegiatan Pelayanan Administrasi Kepegawaian

2. Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur

a. Kegiatan Pemeliharan Rutin/Berkala Halaman dan Taman

b. Kegiatan Pemeliharan Rutin/Berkala Kendaraan Dinas Operasional
c. Kegiatan Pemeliharan Rutin/Berkala Komputer

d. Kegiatan Pengadaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor

e. Kegiatan Pemeliharan Rutin/Berkala AC

f. Kegiatan Pemeliharan Rutin/Berkala Gedung Kantor

g. Kegiatan Pemeliharan Rutin/Berkala Genset

3. Program Peningkatan Pengembangan Sistem Pelaporan Capaian Kinerja
dan Keuangan
a. Kegiatan Penyusunan Dokumen Perencanaan Keuangan
b. Kegiatan Penyusunan Dokumen Perencanaan Kinerja
c. Kegiatan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi
Kinerja SKPD

d. Kegiatan Penyusunan Laporan Keuangan

4. Program Pemeliharaan Keamanan, Ketertiban dan Perlindungan
Masyarakat
a. Kegiatan Bimbingan Teknis Peningkatan Sumber Daya Aparatur

b. Kegiatan Operasi Yustisi dan Penegakan Peraturan Daerah serta
Peraturan Kepala Daerah
c. Kegiatan Pelatihan Peningkatan Kemampuan Anggota Sat. Pol. PP

d. Kegiatan Pemeliharaan Operasi Ketentraman dan Ketertiban Umum
serta Pengamanan Wilayah
e. Kegiatan Pembinaan, Penyuluhan serta Pengawasan Perda
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f. Kegiatan Penyuluhan, Pemberantasan, Pencegahan dan Penertiban
Kawasan Rawan Gangguan Trantibum dan Penyakit Masyarakat
(PEKAT)

g. Kegiatan Penertiban Bangunan Liar dan Tanpa ljin

h. Kegiatan Pengawalan Kepala Daerah, Wakil Kepala Daerah, Tamu
VVIP dan Pejabat Negara Lainnya

i. Kegiatan Peningkatan Kerjasama Operasional Pol PP dengan TNI,
Polri dan Kejaksaan

j. Kegiatan Pembinaan dan Pengendalian Keamanan Lingkungan
Wilayah serta Peningkatan Kapasitas Linmas Desa

k. Kegiatan Pembinaan Potensi Masyarakat dalam Memelihara
Trantibum
3.4 Rumusan Rencana Program dan Kegiatan Tahun 2021

Menjabarkan rumusan Visi dan Misi dan Arah Kebijakan Teknis Satuan
Polisi Pamong Praja, dengan mendasarkan diri pada Visi, Misi dan Arah
Kebijakan, sebagaimana dituangkan dalam RPJM Daerah Kabupaten
Sukabumi, 2016-2021. Penyesuaian rumusan visi, misi dan arah kebijakan
teknis Satuan Polisi Pamong Praja ini dengan RPJM Daerah adalah untuk
menjamin konsistensi substansi perencanaan makro kabupaten dengan

perencanaan mikro bidang kewenangan Satuan Polisi Pamong Praja.

Kebijaksanaan merupakan strategi atau cara untuk mencapai tujuan dan
sasaran. Kebijaksanaan pada dasarnya merupakan ketentuan-ketentuan yang
telah ditetapkan oleh yang berwenang untuk dijadikan pedoman, pegangan atau
petunjuk dalam pengembangan ataupun pelaksanaan program/kegiatan guna
tercapainya kelancaran dan keterpaduan dalam perwujudan sasaran, tujuan,
serta visi dan misi instansi pemerintah. Sedangkan program adalah kumpulan
kegiatan yang sistematis dan terpadu untuk mendapatkan hasil yang
dilaksanakan oleh satu atau beberapa instansi pemerintah ataupun dalam

rangka kerjasama dengan masyarakat, guna mencapai sasaran tertentu.

Untuk dapat mewujudkan Visi dan Misi Satuan Polisi Pamong Praja
tersebut di atas, maka telah disepakati rumusan arah kebijakan teknis

sebagai berikut:

1. Mendekatkan kesenjangan ratio Personil Sat. Pol. PP dengan Jumlah
Penduduk secara bertahap dari 1 : 7000 menjadi 1 : 2000 (dari 300

Personil menjadi 1000 Personil) ;
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2. Memberdayakan masyarakat dalam memelihara ketentraman,
ketertiban dan keamanan lingkungan ;

3. Menyempurnakan data base bidang ketentraman dan ketertiban umum
dan perangkat pemutakhirannya secara reguler sebagai alat bantu
perencanaan dan pertanggungjawaban kinerja ;

4. Meningkatkan kualifikasi dan keterampilan personil Sat. Pol. PP/PPNS
melalui pendidikan dan pelatihan terfokus ;

5. Mendalami dan menyeleksi aspek-aspek budaya dan kearifan lokal
yang akan dituangkan ke dalam kerangka acuan dalam penentuan
kebijakan ;

6. Mendorong dan memfasilitasi sektor swasta dan masyarakat agar ikut
serta ambil bagian aktif dalam menjaga ketentraman dan ketertiban umum;

7. Meningkatkan sarana dan prasana guna menunjang pelaksanaan
tugas;

8. Meningkatkan kesejahteraan personil Sat. Pol. PP/PPNS;

9. Menginventarisir Peraturan Daerah dan Peraturan Pelaksanaannya
yang mengandung Sanksi ;

10.Melakukan Penyuluhan/Sosialisasi dan pencegahan berkembangnya
penyakit masyarakat ;

11.Melaksanakan Pengamanan Kepada Bupati, Wakil Bupati, Pejabat
dan Tamu Penting VVIP.

12.Melaksanakan secara Intensif/berkala Operasi Yustisi ;

13.Melakukan koordinasi dengan OPD dan Lembaga terkait lainnya ;

14.Melaksanakan penertiban terhadap pelanggar Ketentraman dan
Ketertiban Umum serta Peraturan Daerah.

Rumusan rencana program untuk tahun 2021 tidak lepas dari Rencana
Strategis tahun 2016-2021, dengan mengacu pada pencapaian visi dan misi
Satuan Polisi Pamong Praja, baik tujuan, sasaram, strategi dan kebijakan yang

telah ditentukan, secara keseluruhan pada tahun 2021.
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Tujuan dan Sasaran dari Rencana Strategis tahun 2021
Pelayanan Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Sukabumi

Target
Kinerja
Sasaran
No Tujuan Indlkator Ta'rget Sasaran Indikator Satuan Ek_S|s- Pada
Tujuan Tujuan Sasaran Ting Tahun
Ke-
2020
() (@) ©) 4) ©) (6) @ (8) 11)
Misi : Mewujudkan Sumber Daya Manusia yang Berdaya Saing dan Religius
1 Terwujudnya |Predikat SAKIP 100% | Meningkatnya |Persentase Bulan 12 100%
masyarakat Kualitas Tingkat
yang mandiri pelayanan Pelayanan
melalui Publik administrasi
pembinaan perkantoran
sejak dini dalam) 100% Persentase % 100 | 100%
lingkungan Laporan
yang religius Perangkat
Daerah
100% Persentase % 100 |100%
peningkatan
sarana dan
prasarana
aparatur
100% | Meningkatnya |Persentase ASN | o 90 90%
kapabilitas ASN |yang kompeten
yang
profesional
Indeks 95% | Meningkatnya |Persentase % 95 95%
Pembangunan Kepatuhan Penegakan
Manusia Masyarakat PERDA

terhadap Perda
dan Perkada
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BAB IV
PRIORITAS PEMBANGUNAN TAHUN 2021

4.1. PRIORITAS PROGRAM DAN KEGIATAN TAHUN 2021

Perencanaan stratejik merupakan suatu proses yang berorientasi pada
hasil yang ingin dicapai selama kurun waktu 1 (satu) sampai dengan 5 (lima)
tahun secara sistematis dan berkesinambungan dengan memperhitungkan
potensi, peluang dan kendala yang ada atau mungkin timbul. Rencana
Strategis Satuan Polisi Pamong Praja merupakan dokumen perencanaan
jangka menengah (5 tahun) yang penyusunannya berpedoman kepada Visi,
Misi dan Arah Kebijakan, sebagaimana dituangkan dalam RPJM Daerah
Kabupaten Sukabumi, 2016 — 2021.

Implementasi dalam penyelenggaraan pemeliharaan ketentraman dan
ketertiban umum serta penegakkan Peraturan Daerah dan peraturan
pelaksanaannya akan berpegang kepada komitmen kebijakan yang

menyangkut program, pelaksanaan sampai dengan evaluasi/monitoring.

Berdasarkan sasaran yang harus dicapai dalam RPJMD Tahun 2016 —
2021, serta berbagai masalah dan tantangan pokok yang harus dipecahkan
dan dihadapi pada Tahun 2021, garis-garis besar prioritas pembangunan
Kabupaten Sukabumi pada Tahun 2021 sebagaimana dituangkan dalam

Rencana Kerja Pembangunan Daerah (RKPD) Tahun 2021, sebagai berikut :
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Tabel 4.1

Rencana Kerja Pembangunan Daerah (RKPD) Tahun 2021 Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Sukabumi

DAFTAR RENCANA KERJA PEMERINTAH DAERAH (RKPD) TAHUN 2021
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

KABUPATEN SUKABUMI
Indikator Kerja tahun 2021 Usulan Pagu 2021
Uraian Urusan, Organisasl, Hasll Program b
> Program, da;\ Keg;a!an i Ao o Sefacen Ooreon = Tolak G Tolak Tolak i i APBD Provinsl [ APBN | Total Usulan Pagu
Target | Satuan Target Satuan o Target Satuan PIK P3K | PIK Sektoral Pagu Indikatif Jumiah "
Ukur Ukur Ukur
1 2 & 5 & 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22
01 URUSAN WAJIB PELAYANAN DASAR
01.05 KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN UMUM SERTA PERLINDUNGAN MASYARAKAT
01.05.01 SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
01.05.01.01 Program nan Administrasi Perkantoran
Jalan Pasanggrahan
No, 4 Batununggul Dukungan Terhadap Cakupan
Pelayanan Administrasi Cakupan pelayanan ) ingkatnya Kualitas pel Cakupan pelayanan Jumlah Pegawal yang dilayani
01.05.01.01.01 i IR0 25 CH layanan administrasi
Perkantoran administrasi perkantoran Publik SR administrasi perkantoran 160 Orang; peay 2300000000 2;300,000,000 2,300,000,000
Palabuhanratu perkantoran
Kabupaten Sukabumi;
lalan Pasanggrahan
a Dukungan Terhadap Cakupan
01.05.01.01.02 Pelayanan Administrasi Cakupan pelayanan M g wa Kualitas No, 4 Batununggul Cakupan pelayanan Jumlah Pegawal yang dilayani . T admil mp . e
o Kepegawaian administrasi perkantoran Publik Cimanggu administrasi perkantoran 160 Orang; pewmnan s 50,000,000 50,000,000 50,000,000
Palabuhanratu perkantoran
Kabupaten Sukabumi;
01.05.01.02 Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur
lalan Pasanggrahan
Pemeliharaan No. 4 Bat I Dukungan Terhadap Cakupan
01.05.01.02.01 Rutin/Berkala Hal & Cakupan per katan sarana ya Kualitas co u:u‘ngbgl;‘ Cakupan peningkatan sarana |Luas Halaman dan Taman yang I i % P P
.05.01.02. utin/Berkala Halaman dan prasarana aparatur Publik imanggu Palabuhan prasarana aparatur dipelihara 3000 m2; peningkatan sarana prasarana 50,000,000 50,000,000 50,000,000
Taman Ratu Kabupaten aparatur
Sukabumi;
Jalan Pasanggrahan
Pemeliharaan No. 4 Batununggul ium‘.a:] kendaman yoca dua yang Dukungan Terhadap Cakupan
01.0501.0202 |Rutin/Berkala Kend = Cakupan peningkatan sarana |Meningkatnya Kualitas pelayanan a Palabubi Cakupan p gt 15arana a 17 Unit; Jumlah R 2P o :
Iokae ey g T A prasarana aparatur Publik A prasarana aparatur Kendaraan roda empat yang oy saraca P e 100,000,000 100,000,000 100,000,000
Dinas/Operasional Ratu Kabupaten aparatur
dipelihara 13 Unit;
Sukabumi;
Jalan Pasanggrahan
01.05.01.02.03 Pemeliharaan Cakupan pe sarana |M katnya Kualitas p: g°' 4 Bam:u:tgbgl: Cakupan peningkatan sarana |Jumlah Komputer yang dipelihara Du:::‘ni:;:s'::::: craal:;pan PP
05.01.02. rana
Rutin/Berkala Komputer prasarana aparatur Publik ot ity prasarana aparatur 16 Unit; AT N 50,000, 50,000,000 50,000,000
Ratu Kabupaten aparatur
Sukabumi;
Jl. Pasanggrahan no 4
I Dukungan Terhadap Cakupan
01.05.01.02.08 Pengadaan Peralatan dan | Cakupan pening] sarana | gkatnya | ga'::r:‘unﬁgu Cakupan peningkatan sarana |Peralatan dan Perler > saranap i 00,000,000 00,000,000
NV T Perlengkapan Kantor prasarana aparatur Publik 28 prasarana aparatur Kantor yang dibell 87 Unit; ey i 100,000/ 100,000 100,000,000
Palabuhanratu aparatur
Kabupaten Sukabumi;
JI. Pasanggrahan no 4
Bats I Dukungan Terhadap Cakupan
01.05.01.02.05 Pemeliharaan Cakupan pening sarana [N gkatnya Kualitas pelay a ) Cakupan peningkatan sarana |lumlah AC yang diperlihara 20 n::‘ iaata e i
i Rutin/Berkala AC prasarana aparatur Publik e prasarana aparatur Unit; penne T RO DrA 50,000,000 50,000,000 50,000,000
Palabuhanratu aparatur
Kabupaten Sukabumi;
Jalan Pasanggrahan
FemeSharaae Cakupan peningkatan sarana (M wa Kualitas No: 4 Sanungsul Cakupan peningkatan sarana |Luas Gedung Kantor yang di Dulaingan Terhadop Calaipan
01.05.01.02.06 Rutin/Berkala Gedung Cimanggu Palabuhan an sarana p 100,000,000 100,000,000 100,000,000
prasarana aparatur Publik prasarana aparatur pelihara 800 m2; - . v
Kantor Ratu Kabupaten aparatur
Sukabumi;
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Indikator Kerja tahun 2021 Usulan Pagu 2021
Uralan Urusan, Organisasi Hasil Program k i Kab
g Program, dan Kegiatan RS e Aot Tolak 5] Tolak - Tolak i . APBD Provinsi | APBN | Total Usulan P
Target| Satuan o Target Satuan o Target Satuan | PIKP3K | PIK Sektoral Pagu Indikatif Jumiah b kb
Ukur Ukur Ukur
1 2 4 S 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 13 19 20 21 22
Jl. Pasanggarahan no
4 Bat | Dukungan Terhadap Cakupan
01.05.01.02.07 PemeNharaan kainipan peningiatan safena (Meningkatnya KiaBtas: peloyanan Cm\aunu:ggu Cakupan peningionan sarana Genset yang dipelihara 2 Unit; peni iatan saranap rasa:na 0,000,000 0,000,000
P RATRIAR Rutln/Berkala Genset prasarana aparatur Publik e prasarana aparatur s 4 s Ly 0N 50,000, 30,000,004
Palabuhanratu aparatur
Kabupaten Sukabumi;
01.05.01.06 Prog ingk b gan Sistem Pelgeom\ Capaian Kinerja dan Keuangan
Il. Pasanggarahan
Tersedi| Laj Capai .04 B Dukungan Terhadap Cakupan
01.05.01.06.01 Prayusinan Dokamen Cakupan pengelotaan laporan Klnee :';r\ake::lra:n :: gl gzna 3:‘“““"35"' Chicupan pengelalantaporan) | amish Diokismen Perencazan nuelilaan 13 ora: Per:: kat 0,000,000
ST Perencanaan Kinerja Perangkat Daerah ie 8 g g8 Perangkat Daerah Kinerja 6 Dokumen; peng v ® 30,000 50,000,000 30,000,000
Akuntabel Palabuhanratu Daerah
Kabupaten Sukabumi;
JL. Pasanggarahan
T di La l . Dukungan Terhadap Cakupan
01.05.01.06.02 Penyusunan Dokumen Cakupan pengelolaan laporan Kerse :nva poran Capalan no.04 Batununggul Cakupan pengelolaan laporan [Jumlah Laporan Perencanaan 5 Igl \ P P 8 kot
T Perencanaan Keuangan Perangkat Daerah e Can Keupngan Tang Cimanggu- Perangkat Daerah Keuangan 4 Dokumen; PENECI0NAN Japoran Ferangia 30,000,000 30,000,000 30,000,000
Akuntabel Palabuhanratu Daerah
Kabupaten Sukabumi;
Penyusunan Laporan 4L Pasangaraan
Tersedianya Laporan lan 4 | Dukungan Terhadap Cakupan
01.05.01.06.03 Capalan Kinerja dan Cakupan pengelolaan laporan Kine Ida:\ X . Cvapa . 2:’ 04 Batununggu Cakupan pengelolaan laporan [Jumlah Laporan Capalan Kinerja 8 B ga I R up_.
.05.01.06. ngan Yan, - aporan P
Ikhtisar Realisasi Kinerja | Perangkat Daerah Tty SROEND- IS manER Perangkat Daerah Dokumen; P . S0,000,000 00000 000,000
SkPD Akuntabel Palabuhanratu Daerah
Kabupaten Sukabumi;
Jl. Pasanggarahan
01.05.01.06.04 Penyusunan Laporan Cakupan pengelolaan laporan ;ersedu:nyaxlaporan Cyapalan 2°‘°‘ Batununggul Cakupan pengelolaan laporan [Jumlah Laporan Keuangan 13 D“:";? :a;elr:a:aaz f’:k::a:at
05.01.06. nerja dan Keuangan - T .
Keuangan Perangkat Daerah e bl A Perangkat Daerah Dokumen; peng P e 30,000,000 50,000,000 50,000,000
Akuntabel Palabuhanratu Daerah
Kabupaten Sukabumi;
01.05.01.31 Program Pemeliharaan Ketertiban dan Perlindung; yarak
Jalan Pasanggrahan
Bimbingan Teknis Jumiah kegiatan pembinaan/ |Meningkatnya Kepatuhan No, 4 Batununggul Jumlah kegiatan pembinaan/ 3:‘:::::;::}:‘:::;“2;’:““ /
01.05.01.31.01 |Peningkatan Sumber Daya |pelatihan/ bimbingan teknls |Masyarakat terhadap Perda dan Cimanggu pelatihan/ bimbingan teknis | Peserta 100 Orang; % it 50,000,000 50,000,000 50,000,000
bimbingan teknis bagi anggota % 4 e
Aparatur bagl anggota POL PP Perkada Palabuhanratu bagl anggota POL PP oi'ep
Kabupaten Sukabumi;
g::er::lk::s:’::;a':an Menipgainya Eepatunan Dukungan Terhadap Jumiah
ul
A05.01.31. lah Pel, P N
01.05.01.31.02 Daerah serta Peraturan Jumiah Pelanggaran PERDA :leaiy;r:kat terhadap Perda dan Tersebar Jumiah Pelanggaran PERDA Laporan 50 Dokumen; Pelanggaran PERDA 150,000,000 150,000,000 150,000,000
i
Kepala Daerah
AR Pasr Al Dukungan Terhadap Jumiah
Pelatihan Peningkatan Jumiah keglatan pembinaan/ |Meningkatnya Kepatuhan No, 4 Batununggul lumiah kegiatan pembinaan/ i l:tagn :\bi:a:: /“ I:x s
il
01.05.01.31.03 |Kemampuan Anggota pelatihan/ bimbingan teknis |Masyarakat terhadap Perda dan Cimanggu pelatihan/ bimbingan teknis  |Peserta 100 Orang; m:;bi % a:etek nis ba |p:n Z 100,000,000 100,000,000 100,000,000
Satpol PP bagl anggota POL PP Perkada Palabuhanratu bagl anggota POL PP POL Ppg gl anggo
Kabupaten Sukabumi;
Pemeliharaan Operasi Dukungan Terhadap Jumiah
PR n:\ Jumiah kegiatan pengamanan |Menurunnya gangguan terhadap Jumlzh keglatan pengamanan P m:\ s P i
01.05.01.31.04 harl besar nasional dan harl  |ketertiban umum dan keamanan Tersebar hari besar nasional dan hari  |Patroli 100 Orang; et D e DU ST 1,100,000,000 1.100,000,000 1,100,000,00C
Ketertiban Umum serta nasional dan harl besar g2k T LS TE
besar keagamaan |masyarakat besar keagamaan
Pengamanan Wilayah keagamaan
2 Meningkatnya Kepatuhan
Pembinaan, Penyuluhan Dukungan Terhadap Jumiah
01.05.01.31.05 Jumiah Pelanggaran PERDA  |Masyarak; rhadap P 1 { Jumilah Pelanggaran PERDA  |Laporan 12 Dokumen,
serta Pengawasan PEROA | - - 5 akyn Et 1= rhacap Perde dan ] e o Pelanggaran PERDA 0500000 80,000,000 80,000,000
arkana
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Indikator Kerja tahun 2021 Usulan Pagu 2021
Uralan Urusan, anisasi, Hasil {] { APB b
Donoe Program, dan:r:gman Indikator Sasaran Sasaran Daerah plas Tolak e Tolak A Tolak hhre 5 APBD Provinsi APBN | Total Usulan Pa,
Target | Satuan < Target Satuan > Target Satuan | PIKP3K | PIK Sektoral Pagu Indikatif Jumiah o8
Ukur Ukur Ukur
1 2 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22
Penyuluhan,
Pemberantasan,
rh
0105013106 |penertomnKowasan fowan i kegmtm pawroh (L CELT TR S e fumiah begiatan PO |, 033 pokiumen Kegisan Paol Pematiacin
00,0851 1 n :
enertiban Kawasan Rawan pemeliharaan Tibum Tranmas etertiban umum dan keamanan ersebar pemeliharaan Tibum Tranmas PO 4 125,000,000 125,000,000 125,000,000
Gangguan Trantibum dan masyarakat Tibum Tranmas
Penyakit Masyarakat
(PEKAT)
Menurunnya gangguan terhadap Dukungan Terhadap Jumiah
| P Jumlah kegiatan Patroli
01.05.01.31.07 |Penertiban Bangunan Liar  |Jumiah kegiatan Patroll ketertiban umum dan keamanan  |Tersebar 2 . Laporan 4 Dokumen; K Patroll Pemelin 120,000,000 120,000,000 120,000,000
dan Tanpa ljin Pemelktharaan Tibum Tranmas Pemeliharaan Tibum Tranmas % v
masvargkat Tibum Tranmas
:::Iﬁla:::;a‘;::::h Tar:h' Jumiah kegiatan Patroli enusINITR EANGELAD terhacp Jumiah kegiatan Patroli Oulungan Terhadep Jumialy
U o
01.05.01.31.08 g ketertibai dan k T Laporan 8 Dokumen; kegiatan Patroll Pemelliharaan 000,000 000, 000,000
VVIP dan Pejabat Negara  |Pemeltharaan Tibum Tranmas L A erschas Pemeliharaan Tibum Tranmas e i 125,000 125,000,000 123,000
masyarakat Tibum Tranmas
Lainnya
Peningkatan Kerjasama Jumiah kegiatan Patroll Menurunnya gangguan terhadap Jumizh keglatan Patroll Dukungan Terhadap Jumlah
01.05.01.31.09 |Operasional Pol PP dengan ketertiban umum dan keamanan Tersebar Laporan 12 Dokumen; kegiatan Patroll Pemeliharaan 100,000,000 100,000,000 100,000,000
Pemeliharaan Tibum Tranmas Pemeliharaan Tibum Tranmas - R
TNI, Polrl dan Kejaksaan masyarakat Tibum Tranmas
Pembinaan dan Meningkatnya tah d
Jumiah anggota linmas desa e L 1 Jumlah anggota linmas desa Dukungan Terhadap Jumiah
Pengendalian Keamanan keterampilan anggota Sat.Linmas
0105013110 |Lingk wilsyah serti terlatiih dalam pemeliharaan dal berka 3 b terlatith dalam pemeliharaan Peserta 1500 Oriix anggota linmas desa terlatiin
05.01.31. ngkungan yah serta trantibum dan pengamanan alam penanganan berbagal tugas |Tersebar trantibum dan pengamanan . dalam pemeliharaan trantibum 250,000,000 250,000,000 250,000,000
Peningkatan Kapasitas khususnya tanggap darurat
wilayah wilayah dan pengamanan wilayah
Linmas Desa penanggulangan bencana
Jumiah anggota linmas desa Meningkatnya pengetahuan dan Jumlah anggota linmas desa Dukungan Terhadap Jumiah
Pembinzan fotensl terlatiih dalam t bteramplan argnota Sut linmas terlatith dalam tangga anggota linmas desa terlatiih
01.05.01.31.11 |Masyarakat dalam anggap dalam penanganan berbagal tugas |Tersebar AR Peserta 1500 Orang; i 250,000,000 250,000,000 250,000,000
darurat penanggulangan darurat penanggulangan dalam tanggap darurat
Memelihara Trantibum khususnya tanggap darurat
bencana bencana penanggulangan bencana
penanggulangan bencana
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4.2 RENCANA KEGIATAN TAHUN 2021

Rencana Kegiatan Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Sukabumi

mencakup Sasaran, Program dan Kegiatan yang dilaksanakan pada tahun

2020 dengan mengacu pada Rencana Strategi (Renstra). Sasaran dalam

Rencana Kinerja Tahunan (RKT) disajikan bersama indikator kinerjanya,

sedangkan program disajikan sebagai strategi yang relevan, sehingga

kegiatan yang dirumuskan dalam RKT merupakan rincian yang sistematis

dari program yang akan dilaksanakan. Dalam komponen kegiatan ditetapkan

kelompok indikator kinerja kegiatan, yang meliputi masukan (input), keluaran

(output), hasil (outcomes), manfaat (benefits) dan dampak (impacts) berikut

rencana capainnya (target). Rencana Kinerja Satuan Polisi Pamong Praja

Kabupaten Sukabumi Tahun 2021 disajikan dalam tabel sebagai berikut :

Rencana Kinerja Tahunan (RKT) Satuan Polisi Pamong Praja

Tabel 4.2

Kabupaten Sukabumi

RENCANA KERJA TAHUNAN (RKT)
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KABUPATEN SUKABUMI
TAHUN 2021
Sasaran Kegiatan
Rencana Rencana
Tingkat Program Tingkat | Katerangan
Uraian Indikator g‘ 8 Uraian Indikator Kinerja Satuan g. B
Capaian Capaian
(Target) (Target)
Meningkatnya | Predikat SAKIP 100 (Program Pelayanan Administrasi Perkantoran |Persentase Tingkat % 100
Kualitas Pelayanan Pelayanan administrasi
pelayanan Publik Administrasi Pelayanan Administrasi perkantoran
Perkantoran Kepegawaian
100  |Program Pemeliharan Rutin/Berkala Halaman |Persentase peningkatan % 100
Peningkatan dan Taman sarana dan prasarana
Sarana dan Pemeliharan Rutin/Berkala Apalauiy
g Kendaraan Dinas Operasional
Aparatur < P
Pemeliharan Rutin/Berkala
Komputer
Pengadaan Peralatan dan
Perlengkapan Kantor
Pemeliharan Rutin/Berkala AC
Pemeliharan Rutin/Berkala Gedung
Kantor
Pemeliharan Rutin/Berkala Genset
100 |Program Penyusunan Dokumen Perencanaan |Persentase Laporan % 100
Peningkatan Kinerja Perangkat Daerah
Pengembangan

Sistem Pelaporan
Capaian Kinerja
dan Keuangan

Penyusunan Dokumen Perencanaan
Keuangan

Penyusunan Laporan Capaian Kinerja
dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD

Penyusunan Laporan Keuangan
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Meningkatnya
Kepatuhan
Masyarakat
terhadap Perda
dan Perkada

Indeks
Pembangunan
Manusia

95

Program
Pemeliharaan
Keamanan,
Ketertiban dan
Perlindungan
Masyarakat

Bimbingan Teknis Peningkatan
Sumber Daya Aparatur

Operasi Yustisi dan Penegakan
Peraturan Daerah serta Peraturan
Kepala Daerah

Pelatihan Peningkatan Kemampuan
Anggota Sat. Pol. PP

Persentase Penegakan
PERDA

Pemeliharaan Operasi Ketentraman
dan Ketertiban Umum serta
Pengamanan Wilayah

Pembinaan, Penyuluhan serta
Pengawasan Perda

Penyuluhan, Pemberantasan,
Pencegahan dan Penertiban
Kawasan Rawan Gangguan
Trantibum dan Penyakit Masyarakat
(PEKAT)

Penertiban Bangunan Liar dan Tanpa
ljin

Pengawalan Kepala Daerah, Wakil
Kepala Daerah, Tamu VVIP dan
Pejabat Negara Lainnya

Peningkatan Kerjasama Operasional
Pol PP dengan TN, Polri dan
Kejaksaan

Pembinaan dan Pengendalian
Keamanan Lingkungan Wilayah serta
Peningkatan Kapasitas Linmas Desa

Pembinaan Potensi Masyarakat
dalam Memelihara Trantibum
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O

BAB V
PENUTUP

Demikian Rencana Kerja Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten
Sukabumi Tahun 2021 ini yang dapat kami sampaikan untuk dijadikan bahan
sebagaima mestinya. Perubahan terhadap isinya hanya akan dilakukan bila
terjadi keadaaan yang benar-benar di luar dugaan, seperti bencana alam,
adanya kebijakan nasional dan provinsi yang perlu diakomodasi oleh Satuan
Polisi Pamong Praja Kabupaten Sukabumi.

Semoga apa yang tertuang dalam dokumen Rencana Kerja Satuan
Polisi Pamong Praja Kabupaten Kabupaten Sukabumi Tahun 2021 ini dapat
terlaksana sesuai dengan harapan.

Palabuhanratu, 18 Agustus 2020

KEPALA SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
KABUPATEN SUKABUMI,

ACEP SAEFFUDIN, SH. M.Si
NIP. 19601217 198603 1 008
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DAFTAR RENCANA KERJA PEMERINTAH DAERAH (RKPD) TAHUN 2021
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
KABUPATEN SUKABUMI

Indikator Kerja tahun 2021 Usulan Pagu 2021
Uralan Urusan, Organisasi, Hasil Program b gh b
Nomor Program, dnnoK:htan Indikator Sasaran poiales o Tolak o Tolak S Tolak T e APBO Provinsi | APBN | Total Usulan P
ol
Target| Satuan Target | Satuan o Target | Satuan | PIKP3K | PIK Sektoral Pagu Indikatif Jumilah s
Ukur Ukur Ukur
1 2 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22
01 URUSAN WAUJIB PELAYANAN DASAR
01.05 KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN UMUM SERTA PERLINDUNGAN MASYARAKAT
01.05.01 SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
01.05.01.01 Program Pelay A | Perk an
Jalan Pasanggrahan
4 | Dukungan Terhadap Cakupan
01.05.01.01.01 Pelayanan Administrasi Cakupan pelay Meningkatnya Kualitas pelay ::na Ba:munggu Cakupan pelayanan Jumlah Pegawal yang dilayani ) uaﬁan < dmmlstprasl up 230,000,000
SR B Perkantoran di rasl perkantoran Publik 88 administrasl perkantoran 160 Orang; L s asad 2,300,000,000 2,300,000,000
Palabuhanratu perkantoran
Kabupaten Sukabumi;
Jalan Pasanggrahan
No, 4 | Dukungan Terhadap Cakupan
01.05.01.01.02 Pelayanan Administrasi Cakupan pelayanan Meningkatnya Kualitas pelay Cio Batununggu Cakupan pelayanan lumlah Pegawal yang dilayani lu ¢ d :’ | e
RS TR Kepegawalan administrasi perkantoran Publik manggu administrasi perkantoran 160 Orang; P Bty 50,000,000 50,000,000 50,000,000
Palabuhanratu perkantoran
Kabupaten Sukabumi;
01.05.01.02 Program P k Sarana dan Prasarana Aparatur
Jalan Pasanggrahan
Pemeliharaan . I Dukungan Terhadap Cakupan
01.05.01.02.01 |Rutin/Berkala Hal yon Cakupan peningkatan sarana |Meningkatnya Kualitas pelay Zo 483{“:”:‘?‘:“ Cakupan peningkatan sarana |Luas Halaman dan Taman yang :' i . ¥ah
105.01.02. uf ala Halaman da asarans st Publik manggu Palabuhan (o .2 aparatur dipelihara 3000 m2; peningkatan sarana prasarana 50,000,000 50,000,000 50,000,000
Taman Ratu Kabupaten aparatur
Sukabumi;
Jalan Pasanggrahan
Pemeliharaan No. 4 Batununggul A £HMIIBI| hsndaraan rca ci yeop Dukungan Terhadap Cakupan
0105000202 |Rutin/Berkala Kendaraan |C-+_Pa" Peningkatan sarana | Meningkatnya Kualitas pelay G pal R | B 2y ngkatan
.05.01.02. uf ala Kendaraal prasarana aparatur Publik manggu Palabuhan prasarana aparatur Kendaraan roda empat yang peningkatan sarana prasarana 100,000,000 100,000,000 100,000,000
Dinas/Operasional Ratu Kabupaten aparatur
dipelihara 13 Unit;
Sukabumi;
Jalan Pasanggrahan
01.05.01.02.03 Pemeliharaan Cakupan peningk sarana [Meningkatnya Kualitas pelay 20' N Bam:":‘?“: Cakupan peningkatan sarana |Jumlah Komputer yang dipelihara Du::::;i::;‘e::::: C;::pan
05.01.02. rana
Rutin/Berkala Komputer prasarana aparatur Publik SRR prasarana aparatur 16 Unit; pe P 50,000,000 50,000,000 50,000,000
Ratu Kabupaten aparatur
Sukabumi;
Jl. Pasanggrahan no 4
| Dukungan Terhadap Cakupan
01.05.01.02.04 Pengadaan Peralatan dan  |Cakupan peningkatan sarana |Meningkatnya Kualitas pelay Za;::unigu Cakupan peningkatan sarana (P dan Perlengkapan “:‘ imn smn: ms:fam 100,000,000 00,000,000
KATer ey Perlengkapan Kantor prasarana aparatur Publik €8 prasarana aparatur Kantor yang dibeli 87 Unit; pene P s 100,000, 100,000,000
Palabuhanratu aparatur
Kabupaten Sukabumi;
JI. Pasanggrahan no 4
Bat | Dukungan Terhadap Cakupan
01.05.01.02.05 Pemeliharaan Cakupan pening sarana [Meningkatnya Kualitas pelay e Cakupan peningkatan sarana  |Jumlah AC yang diperithara 20 :a i ¥ AR
XA e Rutin/Berkala AC prasarana aparatur Publik Cimanggu prasarana aparatur Unit; eI SarA0A prasarena 50,000,000 50,000,000 50,000,000
Palabuhanratu aparatur
Kabupaten Sukabumi;
lalan Pasanggrahan
Pemeliharaan No. 4 Batununggul Dukungan Terhadap Cakupan
Cakupan peningkatan sarana |Meningkatnya Kualitas pelayanan Cakupan peningkatan sarana  |Luas Gedung Kantor yang di
01.05.01.02.06 |Rutin/Berkala Gedun, i ingkat:
/ ung prasarana aparatur Publik (Cimanggu Palabuhan prasarana aparatur pelihara 800 m2; Lo ool wloviecn 100,000,000 100,000,000 100,000,000
Kantor Ratu Kabupaten aparatur
Sukabumi;




Indikator Kera tahun 2021 Usulan Pagu 2021
Uralan Urusan, Organisasi, Keglata bupaten
omar | program, dnn:(e;lmn s Somom e Dueens o romms. - T h:eluaran : Tolak T T APBD Provinsi | APBN | Total Usulan Pa
oV
Target| Satuan o Target | Satuan o Target | Satuan | PIKP3K | PIKSektoral | Pagu Indikatif Jumlah b
Ukur Ukur Ukur
1 2 4 5 6 7 8 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22
1l Pasanggarahan no
4 Duk Terhadap C:
01.05.01.02.07 bemelbaran Cakupan peningkatan sarana . | Menlngkatnya Kuaittas pelay 05"‘:”"“: 3 RSP DRI A0 Genset yang dipellhara 2 Unlt; n::;iaa’t‘anesaran: r;::faan: 50,000,000 0,000,
D A Rutin/Berkala Genset prasarana aparatur Publik "ee prasarana aparatur Yang V. | P e 50,000,000 50,000,000
|Palabuhanratu aparatur
IKabupaxen Sukabumi;
01.05.01.06 Program Peningkatan Pengembangan Sistem Pelaporan Capalan Kinerja dan Keuangan
JI. Pasanggarahan
Tersedi i X | Dukungan Terhadap Cak
01.05.01.06.01 Penyusunan Dokumen Cakupan pengelolaan laporan K'er::e Zr;\‘/‘aKl.:&:a:nC::: o 2:'24 Ba:ununggu Cakupan pengelolaan laporan [lumlah Dokumen Perencanaan g s ara: A upin $0.000.000 000
A2 LUR.| e L4
Perencanaan Kinerja Perangkat Daerah i € € "EE Perangkat Daerah Kinerja 6 Dokumen; Haghe 4 . b S0,000 50,000,000
Akuntabel |Palabuhanratu Daerah
Kabupaten Sukabumi,
1l Pasanggarahan
T I ! Duki Terhadap Cak
01.05.01.06.02 Penyusunan Dokumen Cakupan pengelolaan laporan Kersed ;nva Loporee Capaan 20 04 Batieurgmt Cakupan pengelolaan laporan [lumlah Laporan Perencanaan unﬁn el > : B ¢
05.01.06. Boratcanan Kaiangars Perangkat Dagrah Inerja dan Keuangan Yang imanggu- Perangkat Daerah Keuangan 4 Dokumen; pengelolaan laporan Perangka 30,000,000 30,000,000 30,000,000
Akuntabel Palabuhanratu Daerah
|Kabupaten Sukabumi;
Penyusunan Laporan APasmeguahan
! e Tersedlanya Laporan Capalan n0.04 Batununggul Dukungan Terhadap Cakupan
01.05.01.06.03 Capalan Kinerfa dan Cakupan pengelolaan laporan Kinerla dan Keuangan Ya Pl Cakupan pengelolaan laporan [lumlah Laporan Capalan Kinerja 8 ngelobian laporan Persegkat 50,000,000 0,000,
i Ikhtisar Realisasi Kinerfa | Perangkat Daerah o e g8 Perangkat Daerah Dokumen; penge 2P s 50,000,000 50,000,000
$KPD Akuntabel Palabuhanratu Daerah
|Kabupaten Sukabumi;
1l Pasanggarahan
T I X Duk Terhadap Cak
01.05.01.06.04 Penyusunan Laporan Cakupan pengelolaan laporan Ke:ed ;nvaKl.aporan CYapalan noo 04 Batununggul Cakupan pengelolaan laporan [Jumlah Laporan Keuangan 13 pen;:IiaI:anelaporaa: PZr:::at 31000000 SO000000 A0
inerja dan Keuangan Yang manggu- P 7 ,000, ,000, ,000,
Keuangan Perangiat Duerah Akuntabel Palabuhanratu pan e Ookumen; Daerah
IKabupaten Sukabumi;
01.05.01.31 Program Pemeliharaan Keamanan Ketertiban dan Perlindungan Masyarakat
Jalan Pasanggrahan
Dukungan Terhadap Jumiah
Bimbingan Teknis Jumiah keglatan pembinaan/ |Meningkatnya Kepatuhan No, 4 Batununggul Jumlah keglatan pembinaan/ K egi:tagn pembl naa‘r: /:el atihan/
01.05.01.31.01 |Peningkatan Sumber Daya |pelatihan/ bimbingan teknis |Masyarakat terhadap Perdadan | Cimanggu pelatihan/ bimbingan teknis  |Peserta 100 Orang; B s ey 50,000,000 50,000,000 50,000,000
Aparatur Dagi anggota PuL PP verkada |ralabunanraru gl angguta POL PP ooL Ppg B! angg
Kabupaten Sukabumi;
Operasl Yustisi dan Meningkatnya Kepatuhan
el ya Kepatuha:
Penegakan Peraturan Dukungan Terhadap Jumlah
01.05.01.31.02 lumiah Pela PERDA  |Masyarak T Jumizh Pelanggaran PERDA  |Laporan 50 Dokumen;
Daerah serta Peraturan o Saneaamn Peariya e N prheden D oo i & pe Pelanggaran PERDA 150,000,000 150,000,000 130,000,000
Kepala Daerah
Jalan Pasanggrahan
Dukungan Terhadap Jumiah
Pelatihan Peningkatan Jumiah kegiatan pembinaan/ |Meningkatnya Kepatuhan No, 4 Batununggul  [lumiah keglatan pembinaan/ ke gl:tagn pemblnaa: /uelatihan y
01.05.01.31.03 |Kemampuan Anggota pelatihan/ bimbingan teknis  [Masyaral rhadap Perda dan Cimanggu pelatihan/ bimbingan teknis  |Peserta 100 Orang; bimbi teknks b lp ? 100,000,000 100,000,000 100,000,000
Satpol PP bagl anggota POL PP Perkada Palabuhanratu bagl anggota POL PP ‘POI. P:gan XS g anggoa
|Kabupaten Sukabumi;
Pemeliharaan Operasi Dukungan Terhadap Jumiah
Juimlah keglalan pengamenan |Menurunnyd gangguan Lerhadap Jumlah keglatan pengamanan
01.05.01.31.04 R hari besar nasional dan harl  [ketertlban umum dan keamanan | Tersebar hari besar nasional dan harl  [Patroll 100 Orang; egiatan penpamanan harl ocar 00,000,000 00,000,000
e Ketertiban Umum serta naslonal dan hari besar 1,100,000 1,100,000, 1,100,000,000
|besar keagamaan masyarakat besar keagamaan
Pengamanan Wilavah keagamaan
Meningkatnya Kepatuhan
Pembinaan, Penyuluhan Dukungan Terhadap Jumiah
01.05.01.31.05 Jumiah Pelanggaran PERDA  [Masyarakat terhadap P T Jumizh Pelanggaran PERDA  |Laporan 12 Dokumen;
serta Pengawasan PERDA ° neg Peariyada i P Pustiy oo redhat o P & Pelanggaran PERDA 20,000,000, 50,000,000 80,000,000




Indlkator Kerja tahun 2021 Usulan Pagu 2021
Uralan Urusan, Organisasi, Hasil Program Kelua Kgata Hasll Kegla!
" Program, dnnm@un R o s Ut Tolak o Tolak = ; Tolak 5 T . APBD Provinsl | APBN | Total Usulan Pa
u
Target| Satuan Target | Satuan s Target | Satuan | PIKP3K | PIK Sektoral | Pagu Indikatif Jumiah s
Ukur Ukur Ukur
1 2 & 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22
Penyuluhan,
Pemberantasan,
M
01.05.01.31.06 :e"c:ts‘:w";a" Ra AL Egntan batsp ki :nu':nnya gangi;m:(temadap T e Laporan 12 Dok :‘Jkl:: ga: Tteo":la:at‘:\:lll:ﬂah
050131 i umen; q
‘enertiban Kawasan Rawan pemeliharaan Tibum Tranmas etertiban umum dan keamanan ersebar pemeliharaan Tibum Tranmas po e egiatan ¥a © araan 125,000,000 125,000,000 125,000,000
Gangguan Trantibum dan masyarakat Tibum Tranmas
Penyakit Masyarakat
[PEKAT)
Menurunnya gangguan terhada, Dukungan Terhadap Jumiah
oLosor 31y |Peneriban Bngunan L lumiah kegiatanpatvoh |, ) i Tersebar Jumiah keglatan Patcoll 1, 1001 4 pokumen; ke Iatagn Patroli P : lina 120000000 | 120,000,000 20,000,000
R dan Tanpa Ifin Pemeliharaan Tibum Tranmas Pemeliharaan Tibum Tranmas ) € e < il e
masvarakat Tibum Tranmas
Pangawalan Kepala Daarah, e i teitiad Dukungan Terhadap Jumiah
U
Wakil Kepala Daerah, Tamu [Jumiah keglatan Patroli B £ Jumlah keglatan Patroli 6 P
01.05.01.31.08 ketertiban umum dan keamanan | Tersebar Laporan 8 Dokumen; keglatan Patroli Pemeliharaan 125,000,000 125,000,000 125,000,000
VVIP dan Pejabat Negara  |Pemeliharaan Tlbum Tranmas Pemeliharaan Tibum Tranmas X BT
masyarakat Tibum Tranmas
Lalnnya
Peningkatan Ker| M Dukungan Terhadap Jumizah
01.05.01.31.09 |0y eragslona! pol 1::36'2: an lumish kegiatan Patroll ke::r::::: Y;S:;Gg::f;:::::: Tersebar Jumiah kegtatan Patrol Laporan 12 Dokumen; ke| |:tagn Patroll Pe:wtl‘maraan 00,000,000 00,000,
DRI P g Pemeliharaan Tibum Tranmas o Pemellharaan Tibum Tranmas ' g 100,000, 100,000,000 100,000,000
TNI, Polri dan Kejaksaan masyarakat Tibum Tranmas
Pembinaan dan jumiah anggota imas desa Menlingkatnya pengetahuan dan Jumizh anggota linmas desa Dukungan Terhadap Jumlah
Pengendallan Keamanan tertatth dalam pemelihacaan keterampilan anggota Sat.Linmas terlatiih dalam pemeliharaan anggota linmas desa teratiih
01.05.01.31.10  [Lingkungan WIlayah serta trantibum dan pengamanan dalam penanganan berbagal tugas |Tersebar trantibum dan pengamanan Peserta 1500 Orang, dalam pemeliharazn trantibum 250,000,000 250,000,000 250,000,000
Peningkatan Kapasitas khususnya tanggap darurat
wilayah wilayah dan pengamanan wilayah
Linmas Desa penanggulangan bencana
Jumiah anggota linmas desa Meningkstriys pangetahia den Jumlah anggota linmas desa Dukungan Terhadap Jumiah
Pembinaan Potensi seriatllh duiam buie keterampllan anggota Sat.Linmas terlatiih dalam tangga anggota linmas desa teratiih
01.05.01.31.11  |Masyarakat dalam o 8g3p dalam penanganan berbagal tugas |Tersebar ol Peserta 1500 Orang; - 250,000,000 250,000,000 250,000,000
darurat penanggulangan darurat penanggulangan dalam tanggap darurat %
Memelihara Trantibum khususnya tanggap darurat
bencana bencana penanggulangan bencana
penanggulangan bencana




